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VARHAISKASVATUSPALVELUT

Toimielin Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta
Tehtadvaalue Varhaiskasvatuspalvelut
Vastuuhenkil6 Varhaiskasvatusjohtaja

Tehtdvaalueen kuvaus

Ruskon kunnan varhaiskasvatuspalvelut tarjoaa ruskolaisille lapsille suunnitelmallista ja
tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamaa varhaiskasvatusta, jossa
painottuu erityisesti pedagogiikka. Osana varhaiskasvatustoimintaa jarjestetdan koko 6-
vuotiaiden ikdluokalle maksutonta esiopetusta. Lisdksi Ruskon kunta on verrokkikuntana
valtakunnallisessa Opetus- ja kulttuuriministerion toteuttamassa kaksivuotisen esiopetuksen
kokeilussa. Verrokkikuntana Rusko ei jarjesta kaksivuotista kokeiluesiopetusta vaan lapset
ovat viisivuotiaina tavallisessa varhaiskasvatuksessa ja aloittavat esiopetuksen sina vuonna,
jolloin tayttavat kuusi vuotta.

Varhaiskasvatus ja esiopetus toteutetaan tarkoituksenmukaisissa tiloissa ja
luonnonlaheisessa ymparistossd ammatillisesti osaavan ja tydohonsa sitoutuneen henkildston
toimesta.

Ruskolaisilla lapsiperheilla on mahdollisuus valita kunnallisen varhaiskasvatuksen, lasten
kotihoidon tai yksityisen varhaiskasvatuksen valilla. Tavoitteena on ohjata lapsia yksityisille
palveluntuottajille ja siten hallita oman kunnallisen varhaiskasvatustoiminnan
investointitarpeita uusiin paivakotikiinteistdihin. Ruskon kunnassa toimii yksi yksityinen
paivakoti seka 4-5 yksityista perhepdaivahoitajaa. Lisaksi kunta myontda varhaiskasvatuksen
palvelusetelin myos lahiseudun kunnissa toimiviin yksityisiin varhaiskasvatuspaikkoihin.

Ruskon kunnan varhaiskasvatuksessa panostetaan vuorovaikutus- ja tunnetaitojen
harjoitteluun seké kiusaamisen ehkaisyyn ja siihen ajoissa puuttumiseen.
Vuorovaikutuksessa ndkyvat myonteisyys, kannustavuus, vastavuoroisuus, sensitiivisyys seka
sitoutuneisuus. Siind huomioidaan lapsen osallisuus seka mielenkiinnon kohteet.
Vuorovaikutuksessa kiinnitetdan huomiota rikkaaseen ja monipuoliseen kielenkdyttoon.
Jokaisessa kunnan paivakodissa on kaytossa tunne- ja vuorovaikutuskasvatus materiaalia,
jota kaytetaan aktiivisesti naiden taitojen harjoittamiseen lasten kanssa. Varhaiskasvatuksen
tyontekijat arvioivat aikuisten ja lapsen valista vuorovaikutusta mm. kehityskeskustelujen
yhteydessa KARVI:n arviointikriteeristéa hyddyntden. Vuorovaikutus on myos huoltajille,
lapsille ja yhteistyotahoille tehtavan asiakastyytyvaisyyskyselyn yksi osa-alue.

Jokaisessa paivakodissa noudatetaan Ruskon kunnan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
yhteistd suunnitelmaa Lasten suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta. Lisaksi
noudatetaan Lapsen tai aikuisen henkildstoon kohdistamat vakivaltatilanteet
varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa -ohjeistusta.

Pedagogisina painopisteina kaikissa paivakodeissa ovat toiminnallinen oppiminen, lasten
liilkkumisen ja fyysisen aktiivisuuden edistaminen, luontopedagogiikka ja ymparistokasvatus.
Luonnossa kotonaan-toimintaa laajennetaan vuonna 2023 koskemaan Karhukallion
paivakodin kolmea ryhmaa ja muissakin paivakodeissa arkipedagogiikassa hyodynnetaan
Luonnossa kotonaan-periaatteita.
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Erityisvarhaiskasvatus jarjestetdaan osana lapsen normaalia varhaiskasvatusta. Ruskolla
tyoskentelee kolme vakituista varhaiskasvatuksen erityisopettajaa seka yksi hankerahalla
palkattu varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Esioppilaiden erityisopetuksen jarjestamisessa
tehdaan yhteistyota perusopetuksen kanssa.

Rusko on mukana seutukunnallisesti sovitussa varhaiskasvatuspalvelujen jarjestamismallissa,
jossa perheelld on mahdollisuus saada varhaiskasvatuspaikka kuntien valisena ostopalveluna
Turun seudun kunnista.

Tulosalue pitda sisallaan myos lasten kotihoidon tuen ja kuntalisan, yksityisen hoidon tuen
seka osittaisen ettd joustavan hoitorahan.

Toiminnan toteutuminen talousarvioon ndhden

Toiminta on toteutunut talousarvion tavoitteiden mukaisesti. Ainoastaan yhteistyo lahiympariston kanssa
seka vanhempaintoimikuntien perustaminen jokaiseen yksikk6on ovat vield vaiheessa. Myos
varhaiskasvatuksen uuden ohjausjarjestelman kayttoon otto siirtyy vuoden 2024 alkuun.

Talousarvioesitykseen sidotut tavoitteet

Tavoite

Kasvavaan
/muuttuvaan
varhaiskasvatus-
palvelujen
tarpeeseen
vastataan toiminnan
edellyttdmin
tilaratkaisuin tai
muita
palvelutuotantovaih
to-ehtoja
hyodyntden
Verkostoituminen yli
sektorirajojen ja sen
nakyminen
toiminnassa

Palvelujarjestelman
kehittdminen ja
asiakkaiden
osallisuus
palveluprosesseissa
Positiivinen
palvelukokemus,
etenkin uudet

Arviointikriteeri/
mittari

Omien toimitilojen
maara ja
tayttdasteen
seuranta (yli 92%)

Muiden

palveluntuotan-
tovaihtoehtojen
maara ja kaytto

yhteistoimintamuod
ot ja maarat

Asiakaskyselyjen
maara ja vastaus%
Kyselyn asteikko on
1-5

TA 2023

Omat paivakodit 5, lapsia
omassa
palvelujdrjestelmassa 340

Vaihtoehtoissa palvelu-
jarjestelmissa lapsia 140

toiminnallinen yhteistyo esi-
ja alkuopetuksessa kaikissa
esiopetusryhmissa

nivelluokka 1 kpl

Joka toinen vuosi 1 kaikille
asiakkaille seka
yhteistyotahoille, joka toinen
vuosi 1 yksikoittdin

vastaus% yli 75
Yksikkdkohtainen tulos yli 4,3
Positiivinen palvelukokemus
tulos yli 4

TOT 30.6.

Kunnallisessa
varhaiskasvatuksessa 281

Yksityinen varhaiskasvatus,
paivakoti 103

Palveluseteli
perhepaivahoito 21
Ostopalvelu 2

Yhteensd 407 lasta

Kevaalla tehty yhteistyota
perusopetuksen kanssa
etenkin esiopetuksesta
perusopetukseen siirtyvien
lasten osalta. Nivelluokalla
aloitti 2 lasta.

Asiakastyytyvaisyyskysely
toteutettiin toukokuussa
sekd kunnallisissa
paivdakodeissa etta
yksityisessa pdivakodissa ja
perhepdivahoidossa olevien
lasten huoltajille.
Vastausprosentti jai 52 %, eli



BRUSKO

perheet

Pedagogisen
toiminnan laadun
arviointi ja
varmistaminen:
[ahiympariston
hyodyntaminen,
lilkunnan kautta
tekeminen,
toiminnallinen
oppiminen ja
positiivinen
vuorovaikutus

Lapsuudessa
helposti saatava tuki

Sahkoisten
palvelujen kaytto

Yhteisollisen
kulttuurin
synnyttaminen

Kunnallisen varhais-
kasvatuksen kasvua
ja sita kautta uusia
investointipaineita
hallitaan tukemalla
ja mahdollistamalla
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Asiakastyytyvaisyys-
kyselyn ja
henkilékunnan
itsearvioinnin
tulokset
pedagogisen
toiminnan laadusta
Henkiloston, tiimin
ja yksikén oma
arviointi,
arviointityokalua
kayttdaen

Henkiloston ja
huoltajien arvio.
Tuen toteutuminen
ryhmissa tarpeen
mukaan.

Kyselyn asteikko 1-5

Sahkoisten
palvelujen maara ja
asiakasprosessin
kehittdminen

Vanhempaintoimiku
ntien maara
Yhteistyo
[ahiympariston,
esim. vanhusten,
koulujen, kolmannen
sektorin kanssa.
Todennetaan
toimintakertomuksis
ta

Yksityisen hoidon
tuen kaytto: lapsia
keskim./vuosi
Kotihoidon tuen

kaytto: lasten maara
keskim./kk

Lahiympariston
hyodyntaminen ja liilkunnan
kautta tekeminen toteu-
tuvat viikoittain joka
ryhmassa

Toiminnallinen oppiminen ja
positiivinen vuorovaikutus
toteutuvat paivittain kaikkien
kasvattajien toiminnassa.

Kysely henkilstolle ja
huoltajille. Tulos yli 4.

Varhaiskasvatuksen uuden
toiminnanohjausjarjestelman
kayttoéonotto ja kayton
tehostaminen.

Jokaisessa yksikdssa tai
kunnanosassa yhteinen
vanhempaintoimikunta
Yhteistyo lahiympariston
kanssa toimivaa ja
saannollista jokaisessa
yksikossa.

80

tavoite ei talta osin
tayttynyt.

Pedagogisen toiminnan tulos
ka 4.5, yksikkokohtainen
tulos oli yli 4,3 kaikissa
kunnallisissa yksikoissa.
Palvelukokemus ka 4,3

IImapiiri ja vuorovaikutus
varhaiskasvatuksessa;
huoltajat ka 4.5
henkilokunta ka 4.5
Toiminnan sisalto;
huoltajat ka 4.5
henkilokunta ka 4.4

Pedagogisen toiminnan
laatua arvioidaan kyselyjen
lisaksi kevaisin arviointi-
illoissa, seka koko vuoden
ryhman omana arviointina
(mm. ryhmavasun arviointi)

Kyselyssa tuki
varhaiskasvatuksessa;
huoltajat ka 4
henkilokunta 4.1

Kayttoénotto 2024

Yhteistyota [ahiympariston
kanssa tulee lisata
Vanhempaintoimikunnat
toimivat suurimmassa osassa
paivakodeista

60
osittainen 20
joustava 17
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perheiden 124
valintaoikeutta Palvelusetelin

kotihoitoon tai kaytto: 135

yksityiseen lasten maara

varhaiskasvatukseen | keskim./kk

Tuloarviot ja maadrarahat sekd kuvaus muutoksista alkuperadiseen budjettiin nahden

360 Varhaiskasvatus TP 2022 MTa 2023 Tot.6/2023 Ta:ntot%
Toimintatuotot 517 887 530 500 338 135 63,7
Myyntituotot 16 374 10 000 547 5,5
Maksutuotot 376 785 392 200 183 270 46,7
Tuet ja avustukset 124 727 128 300 152 817 119,1
Muut toimintatuotot 0 0 1502 FEEEE
Toimintakulut -6211954 -6547770 -3 469245 53,0
Henkildstokulut -3435744 -3599430 -2026313 56,3
Palkat ja palkkiot -2775306 -2901041 -1636484 56,4
Henkildsivukulut -660 438 -698 389 -389 829 55,8
Eldkekulut -560 174 -590 831 -326 419 55,2
Muut henkildsivukulut -100 264 -107 558 -63 410 59,0
Palvelujen ostot -17015975 -1854 250 -905 273 47,8
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -36 199 -44 020 -19 753 44,9
Avustukset -402 827 -411 000 -167 324 40,7
Muut toimintakulut -635 208 -599 030 -350 583 58,5
Toimintakate -5 694067 -6017 270 -3131110 52,0
Vuosikate -5 694067 -6017 270 -3131110 52,0
Poistot ja arvonalentumiset -2 676 -1431 -915 63,9
Tilikauden tulos -5696743 -6018701 -3132024 52,0

Henkilostdmenot ovat suuremmat kuin talousarviossa on esitetty. Toteumaprosentti 6/23 oli 56.3 %.
Vuotta aikaisemmin toteuma oli 51 %. Ylitys johtuu paljolti suuresta sijaismaarasta. Henkilokunta
on sairastanut paljon ja sijaisia on jouduttu kayttdmaan suhdelukujen pitdmiseksi lainmukaisina.
Lisdksi jouduimme perustamaan uuden ryhman tammikuussa 2023, koska varhaiskasvatukseen oli
tulossa runsaasti alle kolmevuotiaita lapsia. Lastenhoitaja palkattiin ajalle 1-5/2023. Palkkakulut
ajalta ovat n 20 000 €. Erilaisilla tuen hankkeilla on katettu avustajien palkkakuluja n 17 000 €.

Valtuustolle esitettdvi arvioitu lisamédrdrahapyyntd henkiléstomenoihin on 180 000 €. Lokakuun
kokoukseen lopullinen méadrarahaylitys tulee omana pykaléna.

Maksutuotot 6/23 oli 46.7 %. Tama johtuu suurelta osin maaliskuussa voimaan tulleen
asiakasmaksulain muutoksesta. Lakimuutoksen jalkeen maaliskuun laskutuksen loppusumma oli n.
10000 € pienempi kuin helmikuun laskutuksessa. Verrattuna vuoteen 6/2022 on maksutuottot 24
063 € pienemmit.



